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关于转发《关于举办2025年“江苏省中小学幼儿园优秀教育管理论文”评选活动的通知》的通知


江北新区教育发展中心、各区教师发展中心（教师进修学校）、各直属学校：
现将《关于举办2025年“江苏省中小学幼儿园优秀教育管理论文”评选活动的通知》（苏师干训〔2025〕5号）（附件）转发给你们，请对照文件要求，认真、有序开展组织工作。
[bookmark: _Hlk164671599][bookmark: _GoBack]请于5月30日之前将参评论文审核表、纸质稿、知网“学术不端文献检测系统”检测证明（上述材料一文一袋，按序叠放，装入牛皮纸C4型信封或牛皮纸档案（文件）袋材料袋，封面标注“学校+姓名”）及各区、各直属学校“征文登记表”统一报送至市教师发展学院305办公室。参评论文电子文档（命名格式为：“学校+姓名”，一文一文件夹）及各区、各直属学校“征文登记表”统一压缩成文件包提交，压缩包以“X X区（市直属学校）2025年征文”的方式命名，发送至cyf@njsjsfzxy.com。不接受个人方式报送材料参评。
未尽事宜请与市教师发展学院联系，联系人：陈韵妃，联系电话：84417640。


附件：《关于举办2025年“江苏省中小学幼儿园优秀教育管理论文”评选活动的通知》
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